Curriculum Vitae: Overzicht opleidingen en werkervaring

Opleidingen:

HBO SPH, Afstudeerrichtingen: Jeugdhulpverlening en Psychiatrie, Hogeschool van
Amsterdam

Mindfulness compassie trainer coachopleiding, Academie voor leven

Kum Nye Tibetaanse Yoga trainersopleiding bij het Nyingma centrum, Amsterdam
Jaarcirkel, maak je eigen werk, bij Marieke Ploeg

Introductieweek centrum voor Tantra, Amsterdam

Boeddhistische Psychologie en Ultieme vrijheid bij Karnak, 4 jarig

ABCD methode training door John Mc Knight

NLP Practioner/Master en Trainerstraining in Haarlem en Londen

Coach, traineropleiding taal van het lichaam en emotioneel lichaamswerk bij de
Alchemist.

Werkachtergrond

2020-2022: (vrijwillig) Coach Alles oke supportlijn
2017-2020: Hartekamp Flexmedewerker, flex-oproepcontract lopend.

2019: Projectleider vanuit de gemeente Haarlem met betrekking tot de aansluiting van
migranten met welzijn
en gezondheidszorg.

2007-2016: Ki projecten, training en coaching :

* (zie onder CV, de uitgevoerde projecten en trainingen)

Projectenbureau gericht op het stimuleren

van het zelforganiserend vermogen van mensen en het maken van krachtige
verbindingen. Het trainen en ondersteunen van zowel doelgroep als professionals door
middel van projecten en traingen. Daarnaast uitvoering van projecten op aanvraag.
Overzicht op aanvraag.

2006-2007: Maatschap Wijkkennis: aanbod in ABCD (Asset Based Community.
Development) methode, training en coaching in de praktijk.Taken: Het trainen en
coachen van professionals van gemeenten,Welzijnsorganisaties, wooncorporaties en
bewoners(organisaties).



2004-2005: Stichting Casca, Heemstede: Sociaal Cultureel werker volwassen:
Taken: verzorgen van dag- en avondprogramma voor volwassenen, begeleiden groep
allochtone moeders, aanspreekpunt voor huurders van het centrum.

2003-2007: Stichting Radius, Welzijnsorganisatie Haarlem:

Innovatie Projecten Bureau —Stichting Radius, doorontwikkeling.

Taken: fondsenwerving, projectplannen schrijven en aanvragen, acquisitie,
onderhandelingen, projecten leiden en deels uitvoeren e.a. werkzaamheden.

Project Friends voor kinderen uit groep 7 t/m VO, projectleider.
Taken: Het leiden van het project en aansturen van medewerkers in Haarlem
en Zaandam, doorontwikkeling en beschrijven van de methodiek.

Project Impuls en de ABCD methode, opbouwwerk en jongerenwerk.

Taken: Het neerzetten en werken vanuit de ABCD methodiek: Asset Based
Community Development. Werken vanuit de capaciteiten en kwaliteiten in de wijk
bevorderen van eigen kracht en zelforganiserend vermogen van

bewoners. De wijk versterken van binnenuit.

Project Annemaria Koekkoek, speluitleen in de wijk, kinderwerker.

Taken: Uitvoeren van een project voor kinderen in een achterstandswijk. Het
geleidelijk overdragen naar de wijk (ouders e.a.) zelf. Beschrijven van de methode
en overdracht. Aansturen van vrijwilligers en stagiaires.

Project Friends voor kinderen uit groep 7 t/m VO, kinderwerker.
Taken: Uitvoeren van het (weerbaarheids) project van drie groepen kinderen
gedurende drie jaar.

Haarlems Migrantenplatform, ondersteuner/coach.
Taken: Advies en ondersteuning van het migrantenplatform in Haarlem.

2001-2003: Stichting Triton, Den Helder:

Sociaal cultureel werker Antilliaanse gemeenschap.

Taken: het uitvoeren en ontwikkelen van het veldwerk mbt de Antilliaanse
Gemeenschap 18+. Voorop stond de eigen kracht van de doelgroep bevorderen. Het
neerzetten van een nieuwe werkwijze in de organisatie, gericht op het benaderen van de
doelgroep van onderaf ipv aanbodsgericht en aansturend. Doelgroep motiveren zelf in
actie te nemen en deze acties/initiatieven ondersteunen.



* Projecten en trainingen vanuit Ki projecten, training & coaching

Hieronder een overzicht van projecten en trainingen die ik begeleid of op vraag
uitgevoerd heb:

Naam Projecten:  Uitvoering en ondersteuning Jongerenwerk.
Coaching en advies/ondersteuning en training team
Opbouwwerk.

Plaats: Gemeente Haarlemmermeer

Looptijd: 2013-2015

Opdrachtgever: Stichting Meerwaarde Hoofddorp

Doelgroep: stichting Meerwaarde

Beschrijving:

Uitvoering en ondersteuning Jongerenwerk:
Uitvoering Jongerenwerk plus extra ondersteuning in vernieuwd werken door de inzet
van twee jongerenwerkers vanuit Ki.

Coaching en advies/ondersteuning en training Opbouwwerk:

Ondersteuning (training en coaching) van het team opbouwwerk gericht op een nieuwe
manier van werken, rekening houdend met de huidige maatschappelijke ontwikkelingen
rondom de WMO en de Participatiewet. Zij ontwikkelden hierin hun eigen visie en
werkwijze gestoeld op met name de ABCD methode en andere methodieken. De
deelnemers werden daarnaast ook individueel gecoacht. Er werd toegewerkt naar een
presentatie aan het management waarin zij naast de visie ook aangaven wat nodig te
hebben om op deze manier te kunnen werken.

Naam project: Coaching en advies/uitvoering en implementatie van diverse projecten.
Plaats: Gemeente Waterland

Looptijd: 2009-2014

Opdrachtgever: Gemeente Waterland

Doelgroep: Inwoners van gemeente Waterland, rondom jeugd.

Beschrijving: Coaching en advies/uitvoering en implementatie van diverse projecten:
Uitvoering van het jongerenwerk en diverse andere projecten binnen de gemeente.
Geleidelijke implementatie van de methode (Ki, Welzijn Nieuwe Stijl, WMO) gericht op
participatie en zelf organiserend vermogen van de doelgroep binnen de gemeente.
Beschrijven en vormgeven van de nieuwe werkwijze. Coaching van de jongerenwerker
in de werkwijze. Opzetten en ondersteunen van participatieproject ouders.



Naam projecten: Coaching en advies/training/uitvoering project de Kas.
Coaching en advies/ontwikkeling werk team Jongerenwerk en
uitvoering in Meerwijk.

Plaats: Haarlem

Looptijd: 2012-2015

Opdrachtgever: Stichting DOCK

Doelgroep: buurtbewoners, jongeren, jongerenwerkers.
Beschrijving:

Coaching en advies/training/uitvoering project de Kas:

Het initiéren en verzelfstandigen van een nieuwe werkwijze van onderaf.

Het vinden en binden, trainen van vrijwilligers en initiatiefnemers voor de Kas, een
centrum voor leren, werken en ondernemen in de wijk.

Vervolgens heb ik het project verder vormgegeven en de werkwijze overgedragen.

Coaching en advies/ontwikkeling en uitvoering in Meerwijk:

Opzetten, ontwikkelen en uiteindelijk overdragen van vernieuwd Jongerenopbouwwerk.
Neerzetten van een nieuwe manier van werken (WMO, Participatiewet, Welzijn Nieuwe
Stijl en vanuit de visie en werkwijze van Ki) ik heb daarin een vertaalslag gemaakt binnen
de gestelde prestatieafspraken vanuit de gemeente Haarlem.

Uitvoering van de nieuwe werkwijze in de wijk, opsporen en ondersteunen van
initiatieven van bewoners en daarin professionals meenemen. Verbindingen en
netwerken creéren binnen de wijk. Advisering aan de organisatie hoe meer bottum up
te werken en wat hiervoor nodig is, het aanreiken van tools.

Naam project: Kindergemeenteraad gemeente Waterland

Plaats: Monnickendam

Looptijd: november 2010 —juni 2011

Opdrachtgever: Gemeente Waterland

Doelgroep: kinderen van groep zeven en acht van basisscholen in gemeente Waterland
Beschrijving: In dit project begeleidt Ki kinderen om als een echte gemeenteraad te
functioneren. Kinderen maken voorstellen ter verbetering van het gemeentelijk beleid.
In een kindergemeenteraad wordt het winnende voorstel democratisch gekozen. Het
winnende voorstel wordt uitgevoerd ter waarde van 10.000 euro. Op deze manier leren
de kinderen hoe de gemeente werkt en leren ze participeren en samenwerken.

Naam project: Ecokids draaiboek en trainingen
Plaats: Verschillende plaatsen in Nederland
Looptijd: april- juli 2011

Opdrachtgever: Stichting Ecokids Nederland
Doelgroep: Kinderwerkers, groepsbegeleiders



Beschrijving: Ki verzorgt een draaiboek voor de professionals die zo de achtergrond, de
werkwijze en aandachtspunten van Ecokids leren kennen. Ki reikt materiaal aan hoe en
welke activiteiten zij met de kinderen kunnen doen.

Aan de hand van het draaiboek verzorgt Ki een praktijkgerichte training waarin de
professionals zich de methodiek eigen maken en in de praktijk kunnen brengen.
Gaandeweg kunnen zij hun eigen activiteiten ontplooien en toevoegen.

Naam project: Coaching Leefbaarheidsconsulent, Amsterdam

Plaats: Amsterdam Noord

Looptijd: September 2009-september 2010

Opdrachtgever: Stichting Welsaen, Zaandam

Doelgroep: Leefbaarheidsconsulent

Beschrijving: Ki coacht een leefbaarheidsconsulent met name op het gebied van het
zelforganiserend vermogen. Hoe je initiatieven kunt opsporen, personen ondersteunen
en coachen zonder het zelf over te nemen.

Naam project: Workshops Jij! En de arbeidsmarkt

Plaats: ROC Amsterdam

Looptijd: oktober- december 2010

Opdrachtgever: Stichting Forum en Ki projecten

Doelgroep: ROC leerlingen

Beschrijving: Leerlingen van Twee ROCs in Amsterdam leren zich zo goed mogelijk
presenteren en ontdekken wat zij graag willen doen in de toekomst. Ze leren
sollicitatievaardigheden en oefenen hiermee. Zodat ze goed uitgerust de arbeidsmarkt
op kunnen. Ki zorgt voor de inhoud en begeleiding van de jongeren in nauwe
afstemming met de Docent.

Naam project: Coaching workshop voor K!X coordinatoren

Plaats: Landelijke ontmoeting K!X teams

Looptijd: 24 november 2010

Opdrachtgever: Stichting Forum

Doelgroep: K!X codérdinatoren

Beschrijving: K!X is een programma dat ontwikkeld is door Stichting Forum en het wordt
landelijk op diverse ROC’s aangeboden. Leerlingen maken kennis met de arbeidsmarkt
en bedrijfsleven. Ze doen verschillende vaardigheden op en er wordt veel aan
empowerment gewerkt. Bij K!X is het belangrijk dat de docent - oftewel K!X codrdinator
- een coachende houding aanneemt. Ki zal hiervoor een workshop verzorgen vanuit K!X
methodiek en coachingsmethodieken.

Training

Naam: Workshop ABCD in de wijk
Plaats: Zaanstad

Looptijd: 3 juni 2010
Opdrachtgever: Gemeente Zaanstad



Doelgroep: welzijnsorganisaties, corporaties, wijkraden, gemeente.

Beschrijving: Ki heeft samen met de gemeente Zaanstad en Stichting Welsaen een
workshop verzorgd over de ABCD methode voor welzijnsorganisaties, wooncorporaties,
bewonersgroepen, scholen e.a.

In de workshop is er toepasbare kennis overgedragen over de ABCD methode en is er
een gezamenlijke visie en plan ontwikkeld om de methode in de wijk toe te passen en
hier vanuit te werken.

Training

Naam: Ecokids in Emirdag, Turkije

Plaats: Emirdag, Turkije

Looptijd: april —juni 2010

Opdrachtgever: Stichting Ecokids Nederland

Doelgroep: Biologie- leerkrachten van het basisonderwijs in Emirdag

Beschrijving: Stichting Ecokids Nederland heeft een samenwerkingsverband met de
gemeente Emirdag in Turkije en wil daar de methodiek van Ecokids toepassen. Ki maakt
een programma op maat en maakt het toepasbaar op de situatie. Ki verzorgt de
training, de uitvoering en de evaluatie. De deelnemers maken een gezamenlijk
draaiboek zodat zij hier het komende jaar zelf mee aan de slag kunnen.

Training

Naam: Geweldige Kidz

Plaats: Zaandam

Looptijd: februari-april 2010

Opdrachtgever: Stichting Welsaen

Doelgroep: Kinderen van groep 7 en 8 van de basisschool

Beschrijving: Dit project is in het kader van het project kids tegen geweld. Kinderen
krijgen door de ‘Rots en Water methodiek’ handvatten om weerbaarder te worden
zodat zij in het dagelijks leven staande kunnen blijven en zich kunnen ontwikkelen tot
zelfverzekerde mensen. Dit is een methodiek waarbij kinderen de ene keer als rots
moeten staan (stevig) en de andere keer leren mee te bewegen als water (flexibel).
Enerzijds leren ze zelfverdediging, anderzijds leren ze met hun houding te spelen. Ki
verzorgt dit project op verschillende basisscholen in Poelenburg, Zaandam.

Project

Naam: Kinderpersbureau

Plaats: Molenwijk, Amsterdam Noord

Looptijd: mei 2008-mei 2010

Opdrachtgever: Stichting Welsaen, Gemeente Amsterdam

Doelgroep: Kinderen van groep 7 en 8 van de basisschool

Beschrijving: Ki verzorgt dit project waarin kinderen met hun eigen verhalen, interviews
en foto’s een krant te maken over de wijk in Molenwijk in Amsterdam Noord. Eens per
10 weken komt de krant uit.



Project

Naam: Muzieklessen Dolfijn

Looptijd: februari-april 2010

Plaats: Haarlem

Opdrachtgever: Basisschool de Dolfijn en Stichting Dock

Doelgroep: Kleuters van basisschool de Dolfijn in Haarlem

Beschrijving: Ki verzorgt dit speelse programma waarin kleuters leren wat muziek is,
welke instrumenten er zijn en  hoe ze zelf instrumenten kunnen maken.

Project

Naam: Kindergemeenteraad

Looptijd: december 2009- april 2010

Plaats: Monnickendam

Opdrachtgever: Stichting Welsaen, gemeente Waterland

Doelgroep: Kinderen van groep zeven en acht van basisscholen in gemeente Waterland
Beschrijving: In dit project begeleidt Ki kinderen om als een echte gemeenteraad te
functioneren. Kinderen maken voorstellen ter verbetering van het gemeentelijk beleid.
In een kindergemeenteraad wordt het winnende voorstel democratisch gekozen. Het
winnende voorstel wordt uitgevoerd ter waarde van 10.000 euro. Op deze manier leren
de kinderen hoe de gemeente werkt, ze leren participeren en samenwerken.

Project

Naam: Ecokids uitvoerende projecten

Plaats: Amsterdam, Haarlem, Gouda

Looptijd: februari-april 2010

Opdrachtgever: Stichting Ecokids Nederland

Doelgroep: Kinderen van basisscholen en vanuit welzijnsorganisaties

Beschrijving: Ki  verzorgt Ecokids op drie scholen in Amsterdam, te weten De
IJdoornschool, De Berkelier en de Al Wafa-school. De kinderen krijgen natuur-milieu
educatie, worden zich op speelse wijze bewust van de natuur om hen heen. Het gaat
niet zozeer om kennisoverdracht maar om de beleving.

Projecten/trainingen
Naam: ROC Regiotop
Looptijd: februari- juli 2010
Plaats: Zaandam en Purmerend
Opdrachtgever: ROC Zaandam
Doelgroep: Jongeren vanaf 18 jaar in het eerste jaar van het ROC
Beschrijving: Ki werkt in deze gemeentes aan een hele serie projecten.
- Samen Actief in Purmerend en Zaandam:
Jongeren leren zelf een activiteit in het kader van gezondheid te organiseren.
- Wereldhandelspel:
Leerlingen leren over de wereldhandelpolitiek op de computer.



- Kix!in Zaandam en Purmerend:
Hierin leren de leerlingen burgerschapscompetenties. Ze doen bedrijfsbezoeken
en leren diverse aspecten van hun eigen loopbaan kennen. Ze krijgen handvatten
in projectmatig werken en arbeidsmarktoriéntatie.

- Connect:
Connect is een programma op de computer waarmee leerlingen diverse
maatschappelijke thema’s en opdrachten vervullen om hun kennis te vergroten.

- Saenspelen:
Leerlingen leren hoe de gemeente Zaandam werkt. Ze leren over relevante
maatschappelijke thema’s, leren activiteiten te organiseren en samen te werken.
Zij bereiden zelf een spel voor om aan te bieden aan de kinderen van de
basisschool.

Training

Naam: Vinden en Binden lll: Training communicatie, samenwerken en netwerken
Looptijd: december 2009- maart 2010

Plaats: Haarlem

Opdrachtgever: Stichting Dock, Haarlem

Doelgroep: zelforganisaties/vrijwilligersorganisaties en wijkraden

Beschrijving: Ki traint de zelforganisaties in drie dagen op het gebied van communicatie,
samenwerken en netwerken. Hierna konden de professionals zich afstemmen op
anderen, het heft in eigen handen nemen en projecten Smart aanpakken. De
deelnemers geven aan veel geleerd te hebben over het ‘smart werken’, vanuit hun
eigen kracht werken en dat ze genoten hebben van de training en graag vervolg willen.

Project
Naam: Lessen ROC Regiotop
Looptijd: september 2008-januari 2010
Plaats: Zaandam en Purmerend
Opdrachtgever: ROC Zaandam
Doelgroep: Leerlingen van Het ROC in Zaandam en Purmerend
Beschrijving: Ki geeft lessen in het kader van actief burgerschap, te weten
- Samen Actief
- Connect
- Ik en de Politiek
- AS8terna
- Inverdanproject
- Opkomen voor je mening
- Kix! In samenwerking met Stichting Forum



Training

Naam: Communicatie met kinderen

Looptijd: februari-maart 2010

Plaats: Heemskerk

Opdrachtgever: Stichting Welschap, Heemskerk

Doelgroep: vrijwilligers van stichting Welschap

Beschrijving: Vrijwilligers van Welschap krijgen van Ki informatie en training over
communicatie met kinderen. Met name over pedagogische aspecten en richtlijnen om
een gezamenlijk handboek te ontwikkelen. De vrijwilligers geven aan het prettig te
hebben gevonden weer handvatten te hebben gekregen om te kunnen toepassen in hun
werk.

Training

Naam: Training en coaching methodiek Friends

Looptijd: augustus 2009- heden

Plaats: Heemskerk

Opdrachtgever: Stichting Welschap, Heemskerk

Doelgroep: Kinderwerkers van Stichting Welschap

Beschrijving: Stichting Welschap wil de methodiek Friends toepassen. Ki traint de
kinderwerkers in de achtergronden van de methodiek, de werkwijze en heeft in drie
trainingen toegewerkt naar een gezamenlijk draaiboek. Daarnaast hebben de
kinderwerkers veel geleerd over communicatie en handvatten voor hun werk gekregen.
Hiervoor is onder andere NLP toegepast. In de toekomst zal Ki de kinderwerkers gaan
coachen in de methodiek.

Training

Naam: Procesbeschrijving en visie-ontwikkeling project De Haven

Looptijd: april-juni 2009

Plaats: Haarlem

Opdrachtgever: Multi Culturele Stichting Haarlem

Doelgroep: Leden van het bestuur van de MCS, project De Haven

Beschrijving: Het project is aangevraagd en uitgevoerd door de MCS. In het project De
Haven kunnen inwoners van Schalkwijk zelf activiteiten initiéren en uitvoeren. De MCS
wil het proces beschreven zien, zodat bewoners en MCS na afronding goed met elkaar
verder kunnen werken. Zij willen dit verslag als leerverslag gebruiken. Ki verzorgt twee
bijeenkomsten waarbij wordt gewerkt met focusgroepen en het proces centraal staat.
Dit heeft geleid tot een gezamenlijk procesverslag waar iedereen het mee eens is.

Project

Naam: Uitvoerend Ecokids

Looptijd: februari-juli 2009

Plaats: Amsterdam, Haarlem
Opdrachtgever: Stichting Ecokids Nederland



Doelgroep: Kinderen van de lJdoornschool en Al Wafa in Amsterdam Noord en de
Emmaschool in Haarlem

Beschrijving: Ki begeleidt dit project en de kinderen krijgen handvatten om anders met
natuur & milieu om te gaan. Ze zijn zich bewust geworden van de natuur om zich heen.

Project

Naam: Jong in Nieuw West

Looptijd: september 2008-december 2009

Plaats: Zaanstad

Opdrachtgever: Stipo, daarna Gemeente Zaanstad

Doelgroep: Jongeren in de wijk Nieuw West, gemeente Zaanstad

Beschrijving: In samenwerking met Minouche Besters van Wonderful World begeleidt Ki
dit project. Het doel is meer door jongeren en voor jongeren te organiseren in de wijk
Nieuw West. Door o.a. activiteiten in leegstaande loodsen in de wijk te organiseren in
samenwerking met de partners (jongeren, scholen, woningbouwcorporaties, gemeente,
Welzijn, wijkverenigingen en bewoners). In vier dagen konden de jongeren hun eigen
activiteiten bedenken en uitvoeren. Hierna zijn er gedurende het jaar bijeenkomsten
geweest met jongeren en partners waarin handvatten kregen en leerden over
zelforganisatie. Ki heeft dit project overgedragen aan een jongerenwerker van Stichting
Welsaen. De gemeente streeft naar een structurele voorziening voor jongeren in de
loodsen.

Training

Naam: Workshop Omgaan met stress

Looptijd: november 2009

Plaats: Nieuwegein

Opdrachtgever: Forum

Doelgroep: Leerlingen ROC’s

Beschrijving: De leerlingen kregen op een landelijke dag van Forum diverse workshops.
In deze workshop leert Ki de leerlingen over samenwerken, stress en hoe je dit kunt
voorkomen.

Training

Naam: ‘Kan Wel training’ voor buurtcoaches

Looptijd: maart 2009-juni 2009

Plaats: Utrecht

Opdrachtgever: Landelijk Steunpunt Aandachtswijken

Doelgroep: Beginnende en al werkende buurtcoaches ‘Kan Wel project’ van LSA
Beschrijving: Ki geeft een tweedaagse training waarin de buurtcoaches de
achtergronden van het ‘Kan Wel project’, de werkwijze en de uitvoering leren. Er werd
met rollenspellen gewerkt en er werd een afwisselend programma geboden. Zo hebben
de buurtcoaches meer kennis op gedaan, handvatten voor hun werk in de wijk gekregen
en geleerd het initiatief bij de bewoner te laten en zo goed mogelijk op deze af te
stemmen en te begeleiden.



Training

Naam: ‘Kan Wel training’ voor Professionals

Looptijd: mei-juni 2009

Plaats: Schoorl

Opdrachtgever: Landelijk Steunpunt Aandachtswijken

Doelgroep: Professionals van woningbouwcorporatie Woonwaard in Alkmaar, Schoorl.
Beschrijving: Ki verzorgt deze trainingsdag waarin professionals de achtergronden van
de ‘Kan Wel methodiek’ overgedragen krijgen en leren hoe zij beter op de bewoner in
kunnen spelen en het initiatief bij hen te laten.

Training

Naam: NLP workshop voor volwassenen

Looptijd: maart 2008

Plaats: Heemstede

Opdrachtgever: Stichting Casca in Heemstede

Doelgroep: Particulieren, open inschrijving

Beschrijving: In een workshop van drie avonden leren de cursisten de basisbeginselen
van NLP en dit via een serie oefeningen direct in hun eigen leven toe te passen.

Naam: Taalgids voor oud- en nieuwkomers

Looptijd: maart — juni 2008

Plaats: Haarlem

Opdrachtgever: Multicultureel Schalkwijk, Pre- Wonen

Doelgroep: Oud- en nieuwkomers in Haarlem

Beschrijving: Ki inventariseert onder de organisaties die in Haarlem Nederlandse
taallessen verzorgen en stelt een handzame gids samen, zodat oud- en nieuwkomers in
Haarlem weten waar zij Nederlandse taallessen kunnen volgen.

Training

Naam: Workshop Landelijke Kinderwerkersdag Jantje Beton

Looptijd: oktober 2008

Plaats: Arnhem

Opdrachtgever: Verdiwel en Stichting Welsaen

Doelgroep: Kinderwerkers, managers en overige geinteresseerden en betrokkenen
Beschrijving: Op de landelijke Kinderwerkersdag verzorgt Ki een workshop in
samenwerking met Kees Neefjes van Verdiwel en Laura van Nooij van Stichting Welsaen.

Project

Naam: Vakantie- activiteiten in Amsterdam Noord
Looptijd: mei 2008-december 2009

Plaats: Molenwijk Amsterdam Noord
Opdrachtgever: Stichting Welsaen, Zaandam



Doelgroep: Kinderen in Amsterdam Noord

Beschrijving: Bewoners organiseren activiteiten (uitstapjes, knutsel, sport-en
spelactiviteiten) voor de kinderen. In de zomervakantie wordt samengewerkt met Circus
Hannes en Co. om met de kinderen naar een circusoptreden voor de hele wijk toe te
werken. Ook wordt samengewerkt met Stichting Basta en Natuurclub Amsterdam
Noord. Ki heeft de bewoners benaderd en ondersteunt in het uitvoeren en organiseren
van de activiteiten.

Project

Naam: Friends

Looptijd: mei 2008-maart 2010

Plaats: Amsterdam Noord

Opdrachtgever: Stichting Welsaen, Molenhuis Amsterdam Noord

Doelgroep: Kinderen van groep 7 en 8

Beschrijving: Ki begeleidt deze kinderen naar een vriendengroep o.a. door het
weerbaarheidsprogramma Rots en Water toe te passen en diverse activiteiten zoals het
geven van een tentoonstelling, sport- en spelactiviteiten. De kinderen zijn gegroeid in
het project, voelen zich veilig in de groep en willen graag doorgaan met de verschillende
activiteiten.

Project

Naam: Meidenclub

Looptijd: oktober 2009-april 2010

Plaats: Molenwijk, Amsterdam Noord

Opdrachtgever: Stichting Welsaen, Molenhuis Amsterdam Noord

Doelgroep: Meiden van 10-12 jaar

Beschrijving: Er is behoefte aan een activiteit speciaal voor meiden, omdat er nog geen
activiteiten in de wijk worden aangeboden. Samen met de groepsbegeleider van het
Molenhuis, Caroline Admiraal, heeft Ki de activiteit ontwikkeld door het samenstellen
van een draaiboek. Bij het uitvoeren van de creatieve activiteiten zoals sieraden maken
en fotografie, werd het ‘leuke’ met het ‘leerzame’ afgewisseld waarbij veel aan sociale
vaardigheden en bewustwording werd gewerkt.

Training

Naam: Training ABCD in gemeente Lisse

Looptijd: maart 2008-december 2008

Plaats: Gemeente Lisse

Opdrachtgever: Gemeente Lisse

Doelgroep: Bewoners, woningbouwcorporaties, welzijn, maatschappelijke organisaties,
gemeente

Beschrijving: Samen met Peter Zoetemeijer van Bureau Wijkkennis verzorgt Ki  twee
trainingen waarin de methodiek wordt uiteengezet en gewerkt naar een gezamenlijk af
te nemen onderzoek in de wijk, over kwaliteiten van de bewoners en van de wijk. De
deelnemers krijgen handvatten en er ontstaan nieuwe initiatieven. Het is een aanzet tot



gedragsverandering geweest en heeft nog vervolg nodig om de methode daadwerkelijk
te implementeren. De eerste stap is gezet.

Training

Naam: Training ABCD - methode in gemeente Zaandam en Velsen

Looptijd: september 2007-maart 2008

Plaats: gemeente Zaandam en gemeente Velsen

Opdrachtgever: Stichting Welsaen en Stichting Welzijn Velsen

Doelgroep: Bewoners, woningbouwcorporaties, welzijn, maatschappelijke organisaties,
gemeente

Beschrijving: Ki verzorgt dit project samen met Peter Zoetemeijer van Bureau
Wijkkennis. In twee trainingen wordt de methodiek uiteengezet en toegewerkt naar een
gezamenlijk af te nemen onderzoek in de wijk naar kwaliteiten van bewoners en van de
wijk. De eerste training is gericht op de ABCD methode, de tweede is met name
praktijkgericht door middel van rollenspelen. Na de trainingen hebben beide gemeenten
het project verder opgepakt.

Project

Naam: Methodiekontwikkeling kinderwerk Meerwaarde

Looptijd: november 2007-januari 2008

Plaats: Hoofddorp

Opdrachtgever: Stichting Meerwaarde, Hoofddorp

Doelgroep: Kinderwerkers en kinderen

Beschrijving: Ki ontwikkelt drie draaiboeken voor het kinderwerk: Dierbare Doosjes,
Beautysalon en Kinderpersbureau. Het is een praktisch en handzaam concept geworden
waarmee de stichting Meerwaarde direct aan de slag kan.

Project

Naam: Friends

Looptijd: 2005-2008

Plaats: Zaandam en Haarlem

Opdrachtgever: Stichting Dock Haarlem en Stichting Welsaen Zaandam

Doelgroep: Kinderen groep 7 en 8

Beschrijving: Ki verzorgt de projectbegeleiding van het project Friends en geeft sturing
aan acht kinderwerkers die de groepen begeleiden in Zaandam en in Haarlem. Het
resultaat is een beschreven methodiek.



